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PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 — 2027

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Apel: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiective specifice: ESO4.7 - FSE+ - ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a
cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale

Misura 9.g.7. Implementarea programului ,,Competente digitale pentru piata muncii”

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice: “Competente digitale pentru piata muncii”

Beneficiar: Fundatia Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi

Titlul proiectului: CD-LinkED -> competente digitale adaptate nevoilor pentru angajatii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest

Cod SMIS: 328445

PROCEDURA OPERATIONALA DE IDENTIFICARE, RECRUTARE SI SELECTARE
A GRUPULUI TINTA

Proiect: CD-LinkED — Competente digitale adaptate nevoilor pentru angajatii din regiunea de
dezvoltare Nord-Vest

Cod SMIS: 328445

Apel: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Solicitant: Fundatia Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi

I. CADRUL GENERAL SI LEGAL
Prezenta procedura este elaboratd in conformitate cu:

e Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice pentru apelul

PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34;

e Manualul Beneficiarului pentru PEO 2021-2027 — versiunea decembrie 2024;

e Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR);

e Metodologia proiectului privind selectia, evaluarea si monitorizarea GT.

Scopul procedurii este reglementarea unitard a procesului de identificare, informare, recrutare,
selectare si validare a grupului tintd (GT) eligibil in proiect, In vederea asigurdrii unui cadru

formal, echitabil si transparent.
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II. DEFINIREA GRUPULUI TINTA SI CONDITII DE ELIGIBILITATE

In cadrul proiectului CD-LinkED, grupul tinti este reprezentat de un numir total de 601
persoane angajate cu contract individual de munca (norma intreaga sau partiald), inclusiv 1n functii
de conducere, provenind din intreprinderi publice si private din regiunea Nord-Vest a Romaniei,
intreprinderi care activeazd in domenii din sectiunea CAEN 42 — Lucrari de geniu civil, CAEN 47
— Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si a motocicletelor, CAEN 10 — Industria
alimentara. Proiectul nu se adreseaza angajatilor din institutiile publice (centrale sau locale) si nici
celor din sistemul public de sanatate sau invatdmant, acestia fiind eligibili in cadrul altor apeluri
specifice.

Regiunea de implementare a proiectului acoperd cele 6 judete: Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj,
Maramures, Salaj si Satu Mare. Activitatile se vor desfasura in aceastd arie geografica, in locatii
stabilite pe durata implementarii.

In sensul Ghidului Solicitantului Conditii Specifice - Competente digitale pentru piata
muncii, intreprinderea privatd reprezinta persoana juridicd constituitd, in mod liber, in toate
formele, respectiv: societati reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare; societdti cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare; asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati
economice.

In sensul Ghidului Solicitantului Conditii Specifice - Competente digitale pentru piata
muncii, Intreprinderea publicd reprezintd persoana juridica infiintatd prin acte ale autoritatilor

administratiei publice centrale sau locale ori prin alte moduri prevazute de lege.

Grupul tintd eligibil in cadrul acestor apeluri include numai persoane cu domiciliul sau
resedinta legala in Romdnia.
In cadrul prezentelor apeluri nu sunt eligibile persoanele angajate fara/cu nivel scazut

de formare (ISCED 0-2).

Conditii de eligibilitate cumulative:

1. Persoana are varsta intre 18 si 64 ani la data intrarii In operatiune;
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2. Are domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare Nord-Vest; (jud. Cluj, Bihor,
Bistrita-Nasaud, Satu Mare, Maramures, Silaj);

3. Este angajata cu contract individual de munca (norma intreagd sau partiald) la o entitate
eligibila conform codurilor CAEN enumerate (cu exceptia institutiilor publice din
domeniul educatiei si sandtatii);

4. Are un nivel de studii de minimum ISCED 3 (liceu absolvit sau Scoala profesionald cu
durata de minim 3 ani);

5. Nu este angajat(d) in cadrul Fundatiei CRCR;

6. Nu a beneficiat anterior de formare profesionald similard prin proiecte finantate prin
FSE+/POCU care vizeaza aceleasi tipuri de competente;

7. Nu este Inscris(a) simultan in alt proiect cu activitati similare derulate in cadrul aceluiasi
apel.

Completare relevanta:

La momentul intririi in operatiune, fiecare persoand admisa in grupul tinta, va trebui sa
ataseze adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul
COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului individual de
munca.

Fiecare persoana care face parte din grupul tintd va participa la activitdtile de evaluare
initiald a competentelor digitale, iar In functie de rezultatul evaludrii initiale, care este activitate a
proiectului, persoanele sa fie directionate cétre grupuri de nivel apropiat.

. Dosarele vor fi procesate etapizat pe durata celor 24 luni de implementare a proiectului,
respectand calendarul stabilit in cadrul activitatii A3 (Organizarea si desfasurarea procesului de
selectie, validare si monitorizare a grupului tinta).

Grupul tinta al proiectului este format din 601 persoane, angajati cu contract individual de
muncd (norma intreagd sau partiald), inclusiv persoane in functii de conducere, din Intreprinderi
publice sau private (cu exceptia celor din sistemul public de sandtate sau educatie).

Rezultatele proiectului - in conformitate cu rezultatele si indicatorilor proiectului:

o 601 potentiali beneficiari care depun dosar de candidatura

o 601 beneficiari inregistrati in grupul tintd al proiectului

o 601 beneficiari participanti in cadrul procesului de Evaluarea initiala a competentelor
digitale
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o 601 planuri individualizate de formare profesionala

J 510 beneficiari participanti la cursul de Competente Digitale (curs de 80 ore, cu
recunoastere nationala a competentelor prin certificare)

o 91 beneficiari participanti la cursul de Calificare Profesionala Nivel 2 —
ELECTROMECANIC (curs de 360 ore, cu recunoastere nationald a competentelor prin
certificare)

o Minim 544 beneficiari absolventi si certificati cu recunoastere nationala in conformitate
cu O.G. 129/2000 (corespunde INDICATOR 5SRO1 - Participanti care au finalizat formarea cu

certificat/care au participat la schimb de bune practici/instruiri)

III. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE
1. Informare si promovare:
o campanii 1n spatiul public si digital;
o sesiuni de informare cu angajatori si angajati;
o materiale promotionale si informari oficiale transmise catre reteaua de parteneri.
2. Recrutare si sprijin la inscriere:
o echipa de proiect ofera sprijin in completarea formularelor;
o se colecteaza documentele de inscriere, inclusiv formularele standardizate;
o se realizeaza consiliere prealabild privind implicarea in activitdtile proiectului.
3. Verificare administrativa si selectie:
o comisia de selectie verificd documentele (formulare complete, conformitate, criterii
de eligibilitate);
o se completeaza grile de evaluare;
o se intocmesc liste provizorii (admis/respins/in asteptare);
o se solutioneaza eventualele contestatii;
o se aproba lista finalda in momentul semndrii raportului de selectie ca si parte
integranta a acestuia.
4. Validare si inregistrare:
o semnarea acordului de participare si a consimtdmantului GDPR;

o introducerea 1n sistemul MySMIS;
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o transmiterea confirmadrii oficiale (beneficiarii vor fi anuntati de agentii de formare
profesionald prin canalele de comunicare stabilite cu acestia la momentul inscrierii:

telefonic, pe grupurile de WhatsApp, etc.)

III. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE
Procesul de selectie a persoanelor care vor constitui grupul tinta al proiectului CD-LinkED
se va desfdsura etapizat si coerent, pe intreaga duratd de implementare, in baza unei planificari
interne agreate de echipa de management. In vederea asigurarii unui cadru organizat, echitabil si
conform cu principiile fondurilor europene, etapele procesului sunt descrise detaliat mai jos:
1. Etapa de informare si promovare
Aceasta etapd are ca obiectiv general informarea publicului-tintd si a entitatilor relevante
despre existenta proiectului, conditiile de eligibilitate, beneficiile participarii si documentele
necesare inscrierii. Activitatile specifice pot sa includa printre altele activitati precum:
e derularea de campanii de promovare la nivel regional, in format fizic si digital, utilizand
afise, brosuri, bannere, retele de socializare si canale media locale;
e organizarea de sesiuni de informare dedicate angajatorilor din Regiunea Nord-Vest si
angajatilor acestora, cu scopul facilitarii procesului de recrutare;
o transmiterea de informari oficiale catre partenerii institutionali, retelele de angajatori si alte
entitati relevante, In vederea diseminarii invitatiei de participare.
2. Etapa de recrutare si sprijin administrativ la inscriere
In cadrul acestei etape, echipa proiectului are responsabilitatea de a sprijini direct candidatii
interesati, prin oferirea de asistenta administrativa si metodologica. Activitatile includ:
e punerea la dispozitie a formularelor de 1inscriere, declaratiilor tipizate si a listei
documentelor obligatorii pentru dosarul de candidat;
e sprijin individualizat Tn completarea si depunerea documentelor in format fizic,
e realizarea consilierii preliminare privind conditiile de eligibilitate, implicarea in activitati
si calendarul de implementare.
3. Etapa de verificare administrativa si selectie
Aceasta etapa implica evaluarea formala a dosarelor depuse, in scopul verificarii eligibilitatii

si completitudinii. Se vor realiza urmatoarele actiuni:
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comisia de selectie, desemnata prin decizie internd, va analiza fiecare dosar in parte,
verificand indeplinirea cumulativa a criteriilor de eligibilitate stabilite prin ghidul
solicitantului si metodologia de selectie;

pentru fiecare dosar se va completa o grila standard de eligibilitate, semnata si datatd de
evaluator;

in baza evaludrii, se vor intocmi liste provizorii ale persoanelor admise, respinse sau aflate
in lista de rezerva;

in termenul procedural stabilit, se va oferi posibilitatea depunerii de contestatii, care vor fi
solutionate de o comisie distinctd, Tn conditii de impartialitate si celeritate;

lista finald va fi aprobata de catre managerul de proiect sau o persoand desemnatd, ca si
parte componenta a raportului comisiei de selectie.

Fiecarui solicitant ii va fi transmis de catre persoana care a sprijinit inscrierea un cod de
inscriere (numarul de inregistrare a dosarului), cod ce urmeaza a fi utilizat in corespondenta
ulterioara privind rezultatele selectiei.

Lista persoanelor selectate va fi publicatd pe canalele oficiale de comunicare ale
proiectului, sub forma codificata, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal.

Fiecare candidat va fi informat individual, in mod formal, cu privire la rezultatul procesului

de selectie si statutul sdu in cadrul grupului tinta al proiectului.
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4. ETAPA DE DEPARTAJARE (Criterii de departajare)

4.1. Data depunerii dosarului de inscriere

Criteriul de departajare va fi reprezentat de data la care dosarul de inscriere in GT a fost

transmis si Tnregistrat de catre Solicitant.

4.2. Indeplinirea conditiilor de eligibilitate

au domiciliul/resedinta in regiunea de dezvoltare Nord Vest;

au Tmplinit 18 ani;

au varsta sub 65 de ani;

detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi
publice si private.

Nivelul de formare/educatie NU SE Incadreazad in ISCED 0-2, nivelul educational minim

este obligatoriu ISCED 3.

4.3. Motivatia si disponibilitatea persoanei de a participa in cadrul activitatilor de proiect

Motivatia si disponibilitatea persoanei de a participa in cadrul activitatilor proiectului, dupa

cum urmeaza:

Disponibilitatea de a participa in cadrul procesului de evaluare initiala a nivelului de
competente digitale

Disponibilitatea de a participa la programul de formare profesionala —- DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR DIGITALE si examinarea aferenta in conformitate cu prevederile
legale incidente - Ordonanta Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala
a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (80 ore in conformitate
cu dosarul de acreditare).

Disponibilitatea de a participa la programul de formare profesionala — cursuri de calificare
NIVEL 2 ELECTROMECANIC (360 ore in conformitate cu Ordonanta Guvernului
nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

S. Etapa de contestatii si publicarea rezultatelor finale ale selectiei
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Dupa finalizarea procesului de analiza a dosarelor de inscriere, comisia de selectie Intocmeste
listele provizorii cu persoanele admise sau respinse in baza grilelor de eligibilitate completate si
a documentelor justificative depuse de candidati.

Listele provizorii vor fi publicate pe canalele oficiale de comunicare ale proiectului (website,
afisaj fizic, platforme online dedicate), in format codificat, cu respectarea stricta a prevederilor
privind protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).

Beneficiarii care doresc sa conteste rezultatul evaludrii au dreptul de a depune o contestatie
scrisa in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data publicarii listelor provizorii. Contestatia
va fi transmisd in format fizic sau electronic, conform instructiunilor comunicate, si va contine
argumente clare privind motivul solicitarii reanalizarii dosarului.

Contestatiile vor fi analizate de cétre o comisie distincta de solutionare a contestatiilor,
desemnata prin decizie internd. Aceasta comisie va avea obligatia de a solutiona toate contestatiile
in termen de 5 zile lucritoare, printr-un proces documentat, impartial si transparent.

In urma solutionirii contestatiilor, se va intocmi si aproba lista finali a persoanelor
selectate in grupul tinti, care va fi publicatd in format codificat si transmisa catre fiecare
beneficiar, individual, prin mijloacele de comunicare declarate in formularul de inscriere.
Informarea individuala va include confirmarea statutului n grupul tinta, alaturi de pasii urméatori
din cadrul proiectului (evaluare initiald, planificare formare etc.).

Publicarea rezultatelor finale (doar in cazul 1n care existd contestatii), va fi Insotitd de o decizie
scrisa de validare, semnatda de managerul de proiect, si va marca incheierea formala a procesului
de selectie pentru sesiunea respectiva.

6. Etapa de validare si inregistrare

Ultima etapa formala implica includerea efectiva a persoanelor eligibile in grupul tinta validat.
Aceasta presupune:

o semnarea de catre fiecare participant a Acordului de participare si a Declaratiei de

consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR);

o inregistrarea participantilor in platforma informaticd MySMIS, prin utilizarea codului de

grup tintd generat individual pentru fiecare beneficiar;

e transmiterea unui mesaj oficial de confirmare a acceptarii In grupul tinta, contindnd

informatii privind urmadtoarele etape: evaluarea initiald, planificarea formarii si

responsabilul de contact.
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e La momentul intrarii in operatiune, fiecare persoanad admisa in grupul tinta, va trebui sa
ataseze adeverintd de la locul de muncd din care sd rezulte, la data emiterii acesteia,

ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a

contractului individual de munca.

7. Etapa — Intrare in operatiune

Uniunea Europeana

Aceasta etapd presupune realizarea urmatoarelor documente:

- Generarea Formularului de inregistrare a beneficiarilor (acesta urmeaza a fi semnat olograf

atat de catre beneficiari cat si de expertii care au participat la recrutare si expertul de grup

tintd)

- Semnarea Acordului GDPR — 2 (acest acord v-a cuprinde informatii referitoare la situatia

educationala si profesionald a beneficiarilor si alte aspecte necesare procesului de formare

profesionald care urmeaza a se desfasura)

- Evaluarea initiald a competentelor digitale

- Acord participare activitati formare profesionala

Toate aceste documente vor constitui pachetul de documente obligatorii pentru intrarea

participantilor in operatiune.

Calendar orientativ al procesului de recrutare, evaluare si selectie a beneficiarilor in cadrul

proiectului:

Perioada calendaristica

Activitate

Zilele 1 —31 ale fiecarei luni

Recrutarea beneficiarilor — depunerea dosarelor de
inscriere

Zilele 14 — 16 ale fiecarei luni

Evaluarea si selectia dosarelor — sesiunea 1 din luna in
curs

Zilele 21 — 23 ale fiecarei luni

Evaluarea si selectia dosarelor — sesiunea 2 din luna in
curs

Ziua 18 a fiecarei luni

Publicarea rezultatelor pentru selectia din 14 — 16 a
lunii in curs + deschiderea perioadei de contestatii

Ziua 25 a fiecarei luni

Publicarea rezultatelor pentru selectia din 21-23 a
lunii in curs + deschiderea perioadei de contestatii
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Zilele imediat urmatoare publicarii Elaborarea, generarea documentelor si semnarea
rezultatelor acestora pentru intrare n operatiune (de catre
beneficiari si experti).

IV. DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII IN GRUPUL TINTA Dosarul candidatului
trebuie sd contina:

e Cerere de inscriere (formular tipizat);

e Copie CI; Copie CN, Copie CS (acolo unde este cazul)

e Adeverintd angajator (cu date privind COR, norma, durata contractului)/Registru
salariati/Extras revisal; (Model adeverintd de la locul de munca din care sa rezulte, la data
emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca).

e Diploma studii (ISCED 3+); (Diploma bacalaureat, Diplomad de absolvire a liceului,
Documente de absolvire a scolii profesionale cu durata de minim 3 ani, diplome/adeverinte
de absolvire a Scolii postliceale sau a unei Facultiti. in cazul diplomelor se vor depune la
dosar copii xerox iar 1n cazul adeverintelor se depune originalul).

o Declaratii pe proprie raspundere:

o GDPR (Anexa 1);

o Declaratie conflict de interese (Anexa 2);

o Declaratie evitare dubla finantare (Anexa 3);
o Declaratie apartenenta la GT (Anexa 4);

o Declaratie disponibilitate (Anexa 5);

o Declaratie apartenenta la etnie (Anexa 6)

V. COMISIA DE SELECTIE SI ROLURI

Pentru asigurarea unui proces transparent, obiectiv si nediscriminatoriu de evaluare a
eligibilitatii persoanelor inscrise In grupul tintd al proiectului CD-LinkED, selectia candidatilor se
realizeaza prin intermediul unei comisii de selectie constituite formal, in baza unei decizii interne
emise de cdtre reprezentantul legal al beneficiarului — Fundatia Centrul de Resurse pentru
Comunitatile de Romi.

Comisia de selectie este alcatuitd din persoane cu atributii relevante in structura de

implementare a proiectului, care detin competentele profesionale necesare desfasurarii unui proces
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riguros de evaluare, in concordantd cu prevederile contractului de finantare si ale metodologiei de
selectie.
Componenta comisiei include urmaitoarele functii:
o Presedinte al comisiei de selectie — Manager proiect, cu responsabilitate de validare a
rezultatelor evaludrii si selectiei beneficiarilor;
Membri ai comisiei, desemnati din randul personalului de implementare, in urmatoarele functii:
e Expert Grup Tinta, cu responsabilitate directd in coordonarea etapelor de analiza si validare
a dosarelor;
e Expert GDPR - cu responsabilitate de verificare a conformitatii respectarii GDPR.
e Asistent manager — cu responsabilitati de verificare a dosarelor candidatilor
e Agenti formare profesionala — membrii de rezerva daca este cazul
Comisia va fi regulamentar constituita din 3 membrii (participarea la sedintele de selectie se
va face in functie de programul fiecaruia) si presedintele comisiei de selectie.
Comisia isi exercitd atributiile pe baza unui regulament intern si a procedurilor descrise in
metodologia de selectie, avand urmatoarele responsabilitati specifice:
e verificarea si validarea criteriilor de eligibilitate pentru fiecare dosar depus, prin raportare
la cerintele apelului de finantare si ale proiectului;
e completarea grilei standardizate de evaluare a eligibilitatii, In format tipizat, care constituie
instrumentul principal de analizd documentara;
e intocmirea raportului de selectie, care include concluziile evaludrii si fundamentarea
deciziilor adoptate;
e claborarea listelor provizorii si finale de candidati admisi sau respinsi
e redactarea raportului final de selectie a beneficiarilor, raport ce urmeaza a fi validat de catre
managerul de proiect.
Activitatea comisiei se desfdsoard cu respectarea strictd a principiilor de impartialitate,
confidentialitate, transparentd si egalitate de sanse, fiind esentiald pentru asigurarea legalitatii si

corectitudinii procesului de selectie.

VI. ARHIVARE SI CONFIDENTIALITATE
In conformitate cu prevederile legislatiei nationale si europene aplicabile in domeniul

protectiei datelor cu caracter personal, precum si cu cerintele prevazute in Manualul Beneficiarului
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pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, documentele aferente procesului de selectie si
validare a grupului tintd vor fi arhivate in mod corespunzator, n vederea asigurdrii trasabilitatii,
legalitatii si controlului ulterior al operatiunilor.

Dosarele individuale ale persoanelor selectate in grupul tinta vor fi pastrate atat in format
fizic (tiparit, semnat, cu mentiuni conforme cu originalul, acolo unde este cazul), cat si in format
electronic (scanat, securizat), pe toatd durata de implementare a proiectului si pentru o perioada
suplimentard de minimum 5 ani de la finalizarea acestuia, respectiv pe durata de sustenabilitate
prevazutd contractual.

Accesul la datele cu caracter personal continute in aceste dosare este limitat exclusiv la
membrii echipei de implementare desemnati prin decizie interna, implicati in procesul de selectie,
validare, raportare sau monitorizare, in baza unei proceduri clare de autorizare a accesului,
inregistrare a consultarii si protectie a confidentialitatii.

Stocarea documentelor electronice se realizeaza pe echipamente si platforme securizate, iar
accesul este reglementat prin parole individuale si drepturi de utilizator, stabilite conform functiilor
detinute 1n cadrul proiectului. Documentele fizice sunt pastrate in spatii Inchise, cu acces controlat
si monitorizat, la sediul beneficiarului.

Toate activitatile de prelucrare si pastrare a datelor se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal (GDPR), a Legii nr. 190/2018, precum si a Legii nr. 16/1996 privind

arhivarea documentelor in Romania, republicata.

VII. ANEXE LA PROCEDURA

1. Cerere de inscriere in proiect;
Declaratie de consimtdmant GDPR;
Declaratie privind conflictul de interese;
Declaratie privind evitarea dublei finantari;
Declaratie de apartenenta la grupul tinta;
Declaratie privind disponibilitatea;
Declaratie privind apartenenta etnica

Acord de participare;

A S R AN L e S

Grila de evaluare eligibilitate;

Centrul de
@9 L%II(%D ) Resurse pentru

— Comunili;ile
de Romi

Competente digitale adaptate nevoilor pentru
angajatii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest

e




Cofinantat de
Uniunea Europeana

10. Raport de selectie GT, care va cuprinde si listele cu persoanele admise/respinse;

11. Lista persoanelor admise/respinse - publicata pe canalele de comunicare cu beneficiarii.

Document elaborat si redactat de:

Neaga Francisca loana — Expert grup tinta.

Avizat de:

Moisa Florin — Manager de proiect
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