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PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 — 2027

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii*

Apel: PEO/375/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni mai putin
dezvoltate

Obiective specifice: ESO4.7 - FSE+ - ESO4.7 Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, In special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe
nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Masura 9.g.7. Implementarea programului ,,Competente digitale pentru piata muncii”

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice: “Competente digitale pentru piata muncii”

Beneficiar: Fundatia Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi

Titlul proiectului: CAD_MR_Competente Aplicate Digitale pentru angajatii din regiunea Nord-Vest

Cod SMIS: 335989

METODOLOGIA DE IDENTIFICARE SI
SELECTARE A GRUPULUI TINTA

PROIECT - CAD MR _ Competente Aplicate
Digitale pentru angajatii din regiunea Nord-Vest

Activitatea 3 - Organizarea si Desfasurarea Procesului de Selectie,
Validare si Monitorizare a Grupului Tinta

SA 3.1 - Organizarea si Desfasurarea Procesului de Selectie, Validare
s1 Monitorizare a Grupului Tinta
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I.Aspecte generale

Metodologia de fatd a fost conceputda pentru a stabili criteriile si procedurile de
identificare si selectie a persoanelor ce vor face parte din grupul tinta al proiectului, acestea
urmand sa participe la activitati de formare profesionald destinate dezvoltarii competentelor
digitale. Scopul acestei proceduri este de a asigura o abordare coerenta a etapelor de
identificare, informare, atragere, selectie si validare a eligibilitatii persoanelor care vor face
parte din grupul tinta al proiectului, in vederea garantarii unui proces corect, transparent si bine
structurat.

Proiectul pentru care se realizeaza procesul de selectie, validare si monitorizare a
grupului tintd: CAD_MR_Competente Aplicate Digitale pentru angajatii din regiunea Nord-
Vest, Cod SMIS: 335989, este elaboratd in conformitate cu Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice pentru apelul PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34, competente digitale pentru
piata muncii - Regiuni mai putin dezvoltate “ din cadrul Programului Educatie si Ocupare
2021-2027.

11.Conditii de eligibilitate in formarea grupului tinta

Un prim aspect relevant grupului tintd din cadrul proiectului CAD MR este faptul ca
acesta trebuie sa fie alcatuit din persoane cu varsta cuprinsa intre 18-64 de ani, angajate cu
contract individual de muncd (norma intreagd sau partiald), inclusiv in functii de conducere,
provenind din intreprinderi publice si private din regiunea Nord-Vest a Romaniei, intreprinderi
care activeaza in domenii din sectiunea CAEN 31 - Fabricarea de mobild, CAEN 56 -
Restaurante si alte activitdti de servicii de alimentatie, CAEN 43 - Lucrari speciale de
constructii. Proiectul nu vizeaza angajatii din institutiile publice, fie ele centrale sau locale si
nici personalul din sistemul public de sanatate sau din cel educational, intrucat acestia sunt
eligibili pentru participare in cadrul altor apeluri dedicate.

Persoanele selectate trebuie sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare
NORD-VEST, care include judetele Bihor, Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Silaj si Satu
Mare, impreund cu localitatile aferente. Proiectul se va implementa in aceasta regiune, iar
activitatile vor avea loc in locatii stabilite pe parcursul derularii acestuia.

Grupul tinta eligibil in cadrul acestor apeluri include numai persoane cu domiciliul
sau resedinta legald in Romdnia. De asemenea, in cadrul prezentelor apeluri nu sunt
eligibile persoanele angajate fard/cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2).

In sensul Ghidului Solicitantului Conditii Specifice - Competente digitale pentru piata
muncii, Intreprinderea privatd reprezintd persoana juridicd constituitd, in mod liber, in toate
formele, respectiv: societdti reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu
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modificarile si completarile ulterioare; societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005
privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; asociatii §i fundatii, cooperative agricole si societdti agricole care desfasoara
activitati economice.

In sensul Ghidului Solicitantului Conditii Specifice - Competente digitale pentru piata
muncii, intreprinderea publica reprezintd persoana juridica infiintata prin acte ale autoritatilor
administratiei publice centrale sau locale ori prin alte moduri prevazute de lege.

Grupul tinta trebuie sa indeplineasci cumulativ urmétoarele criterii:

1. Are domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare Nord-Vest; (jud. Cluj, Bihor,
Bistrita-Ndsaud, Satu Mare, Maramures, Salaj);

2. Persoana are varsta cuprinsa intre 18-64 de ani la data demararii activitatilor;

3. Este angajata cu contract individual de munca (norma intreaga sau partiald) la o entitate
eligibila conform codurilor CAEN enumerate (cu exceptia institutiilor publice din
domeniul educatiei si sanatatii);

4. Are un nivel de studii ISCED 3 (liceu absolvit sau scoala profesionala cu durata de
minim 3 ani);

5. Nu a beneficiat anterior de formare profesionald similara prin proiecte finantate prin
FSE+/POCU care vizeaza aceleasi tipuri de competente;

6. Nu este angajat(d) in cadrul Fundatiei CRCR;

7. Nueste inscris(d) simultan in alt proiect cu activitati similare derulate In cadrul aceluiasi
apel;

Astfel, grupul tinta al proiectului va fi format din 601 persoane, cu varsta cuprinsa intre
18-64 de ani, angajati cu contract individual de munca (norma Intreaga sau partiald), inclusiv
persoane in functii de conducere, din Intreprinderi publice sau private (cu exceptia celor din
sistemul public de sdnatate sau educatie). La data inceperii implicarii in proiect, fiecare
persoanad acceptatd in grupul tinta va trebui sd furnizeze o adeverinta emisa de angajator, care
sd ateste, la momentul eliberarii acesteia, ocupatia detinuta (inclusiv codul COR), norma de
lucru si durata contractului de munca, sau, in mod alternativ, o copie a contractului individual
de munca.

Impactul calitativ asupra GT, in conformitate cu activitatile, obiectivele si
metodologiile de implementare a proiectului este dat de participarea fiecarui beneficiar din
grupul tinta la evaluarea initiald a nivelului de competente digitale. In functie de rezultatele
obtinute in cadrul acestei evaluari (activitate relevanta si obligatorie) persoanele vor fi
repartizate In grupuri, corespunzatoare nivelului de competenta identificat, urmand ca pe baza
acestei evaludri sa se stabileasca ce curs de formare profesionala va urma fiecare beneficiar.
De asemenea, impactul calitativ se evidentiaza si in activitatea de derulare a programelor de
formare profesionald in conformitate cu OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare: Cursul de dezvoltare

Centrul de
Resurse pentru
Comunititile
de Romi

1% ———

7\/ CAD_MR
Q %?BNTE APLICATE
X =5 DIGITALE

5 \7\7 1

#DIGITALIZEAZA-TI
POTENTIALUL!

\p
9\
\ o e />§¢.

\
NS
3

A



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Competente Digitale (80 ore- curs acreditat) si cursul de specializare Competente Digitale (80
ore). In urma participarii la cele doud activitati, beneficiarii isi vor actualiza si dezvolta cele 21
de competente specifice din cele 5 arii de competente digitale ale Cadrului European pentru

Competente Digitale (Dig Comp -The digital Competence Framework for Citizens) dupd cum
urmeaza:

>

Informatii si alfabetizare digitald: Navigarea, Cautarea si filtrarea datelor, informatiilor
si continutului digital, Evaluarea datelor, informatiilor si continutului digital,
Gestionarea datelor, informatiilor si continutului digital;

Comunicare si colaborare: Interactiune prin tehnologii digitale, Partajare prin
tehnologii digitale, Implicare prin tehnologii digitale, Colaborare prin tehnologii
digitale, Cunoasterea normelor de comportament in utilizarea tehnologiilor digitale si
interactiunea In medii digitale;

Crearea de continut digital: Dezvoltarea de continut digital, Integrarea si reelaborarea
continutului digital, Drepturi de autor si licente, Programare;

Siguranta: Dispozitive de protectie, Protejarea datelor personale si a confidentialitatii,
Protejarea sanatatii si a bunastarii, Protectia mediului;

Rezolvarea problemelor: Rezolvarea problemelor tehnice, Identificarea nevoilor si a
raspunsurilor tehnologice, Folosirea creativa a tehnologiilor digitale, Identificarea
lacunelor de competente digitale.

Impactul cantitativ asupra GT in ceea ce priveste rezultatele proiectului in conformitate
cu indicatorii sunt urmatoarele:

> 601 beneficiari care se inscriu in cadrul proiectului
> 601 beneficiari inregistrati in grupul tintd al proiectului

> 601 beneficiari care participd in cadrul procesului de evaluare initiald a
competentelor digitale

> 601 planuri individualizate de formare profesionala

> 510 beneficiari participanti la cursul de Competente Digitale (curs de 80 ore, cu
recunoastere nationala a competentelor prin certificare)

> 91 beneficiari participanti la cursul de specializare competente digitale (curs de
80 ore, cu recunoastere nationald a competentelor prin certificare);

> Minim 544 beneficiari absolventi si certificati cu recunoastere nationald in
conformitate cu O.G. 129/2000 (corespunde INDICATOR 5SRO1)

II1.Comisia de selectie a grupului tinta

Pentru a garanta un proces riguros, transparent, obiectiv si lipsit de orice forma de

discriminare in evaluarea eligibilitatii persoanelor inscrise in grupul tintd al proiectului
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CAD MR , selectia candidatilor se realizeaza prin intermediul unei comisii de selectie.
Aceasta este infiintatd in conformitate cu o decizie internd emisd de reprezentantul legal al
beneficiarului, respectiv Fundatia Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi, care
asigura astfel cadrul organizatoric si legal necesar pentru desfasurarea acestui proces. Comisia
de selectie are responsabilitatea de a analiza dosarele candidatilor, de a verifica conformitatea
cu criteriile de eligibilitate stabilite si de a lua decizii fundamentate, in scopul constituirii unui
grup tintd care sa corespunda obiectivelor proiectului. Astfel, intregul proces se desfasoara cu
respectarea principiilor de corectitudine, echitate si transparentd, in conformitate cu
reglementarile aplicabile si bunele practici in domeniu. Comisia de selectie este compusa din
persoane care detin functii relevante in cadrul echipei de implementare a proiectului si care au
calificérile profesionale necesare pentru a desfasura un proces de evaluare riguros si corect.
Activitatea acestei comisii se realizeaza In conformitate cu cerintele prevazute in contractul de
finantare si in metodologia de selectie, garantand respectarea criteriilor si standardelor stabilite
pentru selectarea grupului tinta.

Membrii comisiei desemnati conform regulamentului sunt: Managerul de proiect
(Presedinte comisie) ce urmeaza sa valideze lista finald de selectie, Expertul Grup Tinta
(Secretar comisie) care se ocupa direct de coordonarea etapelor de validare a dosarelor; un
expert In protectia datelor personale (GDPR); Asistent managerul si ca membrii rezerva:
Coordonatorul de formare profesionala si cate doi din cei patru agenti de formare profesionala
in functie de disponibilitatea acestora.

Desfagurarea activitatii comisiei se realizeazd in conformitate cu principiile
fundamentale ale impartialitatii, pastrarii confidentialitatii, transparentei si asigurarii egalitatii
de sanse, criterii indispensabile pentru mentinerea legalitatii si corectitudinii pe tot parcursul
procesului de selectie. Activitatile comisiei vor fi desfasurate pe baza unui set intern de reguli
si a procedurilor stabilite in metodologia de selectie, avand urmatoarele atributii principale:

> verificarea si validarea respectarii criteriilor de eligibilitate cumulative pentru fiecare
dosar in parte, conform conditiilor stipulate in cadrul proiectului;

\4

elaborarea listelor provizorii si finale de candidati admisi sau respinsi;

\4

solutionarea departajarii dosarelor si a contestatiilor (dacd existd), intocmirea
documentatiei de selectie ce cuprinde concluziile finale ale procesului de selectie

> Intocmirea listei finale a procesului de selectie a grupului tinta ce urmeaza a fi aprobata
de catre managerul de proiect;

IV.Etapele procesului de selectie:

Procesul de selectie a persoanelor care vor face parte din grupul tinta al proiectului va
fi derulat intr-un mod etapizat pe intreaga perioada de implementare, conform unei planificari
interne aprobate de echipa de management. Etapele procesului de selectie vor atinge pasi
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strategici pentru a ajunge la crearea grupului tinta eligibil al proiectului. Aceste etape vor avea
in vedere informarea, promovarea si atragerea de beneficiari, recrutarea acestora, verificarea
documentelor primite si selectia beneficiarilor si nu In ultimul rand, confirmarea eligibilitatii
si integrarea in grupul tintd a persoanelor selectate.

Procesul de selectie a grupului tintd va respecta prevederile Ordonantei de Guvern nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1. Astfel,
se va promova ca principiu general egalitatea de sanse si non-discriminarea, permitand
recrutarea in grupul tintd a tuturor persoanelor, indiferent de nationalitate, sex, rasa sau origine
etnicd, religie sau credintd, handicap, varsta, mediu de provenienta, etc.

De asemenea, procesul de selectie a grupului tintd va respecta prevederile Directivei
CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, transpusd in legislatia nationala prin Legea nr.
677/2001, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia
nationald prin Legea nr. 506/2004.

1.Etapa de informare, promovare/atragere

Etapa are ca scop principal diseminarea de informatii cédtre publicul-tintd si catre
entitdtile relevante, privind detaliile despre lansarea proiectului, criteriile de eligibilitate,
avantajele participarii dar si despre documentatia necesard pentru inscriere. Potentialii
beneficiari vor fi astfel informati in mod transparent si accesibil despre activitatile ce vor fi
derulate in cadrul proiectului si totodatd li se va comunica ce trebuie sa contind dosarul de
inscriere in grupul tintd. Campania de informare joacad un rol central in motivarea initiala si
mentinerea interesului pe termen lung a participantilor, astfel cd se va tine cont de modul in
care se creeazd mesajele de informare/promovare ca acestea sa fie cat mai atractive,
inspirationale. In acest context, pot fi derulate o serie de activitati specifice, precum:

> Informarea directd si oficiald prin invitarea si participarea la conferinta de lansare a
proiectului a reprezentantilor angajatorilor din regiunea Nord-Vest, declarati interesati
in procesul de analiza a nevoilor, precum si a stakeholderilor locali interesati;

» Derularea unor campanii de promovare prin crearea si distribuirea materialelor
informative despre oportunitatile proiectului si procesul de selectie a angajatilor la nivel
regional atat in mediul online, cat si fizic, prin intermediul retelelor de socializare, a
unor brosuri, bannere, afise, ghiduri sau prezentari,

> Organizarea de evenimente de promovare precum sesiuni de informare online/offline,
conferinte organizate de catre echipa de implementare cu atributii in recrutare si
selectie;

2.Etapa de recrutare
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Recrutarea in cadrul unui proiect de formare profesionala continud in domeniul
competentelor digitale implicd o strategie integrata, ce combind mijloacele traditionale de
comunicare directd (precum Iintalniri, apeluri telefonice sau distribuirea materialelor
informative) cu instrumente moderne de promovare digitala (campanii online, social media,
platforme dedicate), alaturi de dezvoltarea unor parteneriate locale cu angajatori si alti actori
relevanti, pentru a asigura un proces eficient, targetat si adaptat contextului regional.

Se va adopta o strategie de recrutare diversificata, utilizdnd multiple canale si metode
complementare, pentru a asigura o acoperire larga si eficientd a grupului tinta, adaptandu-se
astfel specificitatilor si particularitdtilor fiecarui segment vizat in cadrul proiectului. Astfel,
recrutarea se va realiza prin urmatoarele metode:

> Recrutarea prin intermediul angajatorilor: parteneriate cu firme din sectoarele
CAEN vizate, transmiterea de informatii prin e-mail, telefon/vizite, nominalizarea
angajatilor eligibili de catre HR si organizarea de sesiuni informative la locul de munca;

> Recrutarea prin retele locale si stakeholderi comunitari: implicand lideri informali,
colaborand cu autoritatile locale, camerele de comert si patronatele pentru sprijin
logistic, precum si prin parteneriate cu unitdti de formare profesionald pentru
recomandarea potentialilor beneficiari;

> Recrutarea digitala: promovarea pe retele sociale, trimiterea de newslettere specifice
ce evidentiaza beneficiile dezvoltarii digitale si utilizarea campaniilor de publicitate
geo-targetate pentru a atrage grupul tinta.

> Recrutarea prin evenimente si actiuni in teren: participarea la evenimente
economice locale pentru promovarea proiectului, organizarea de caravane
informationale la angajatori si Tn comunitati rurale, precum si prin sesiuni fata in fata
adaptate programului angajatilor.

Se va oferi suport si clarificari cu privire la conditiile de participare, obligatiile si
beneficiile implicarii in proiect. Pentru eficientizarea procesului de recrutare, formularele
standardizate vor fi completate in format electronic pe baza documentelor furnizate. Expertul
GT se va ocupa de actualizarea si gestionarea bazei de date cu candidati pentru monitorizarea
si urmadrirea etapelor ulterioare ale procesului.

3.Etapa de verificare si selectie

Etapa de verificare si selectie are rolul de a analiza si valida eligibilitatea candidatilor
inscrisi, asigurand astfel ca doar persoanele care indeplinesc criteriile stabilite vor face parte
din grupul tinta al proiectului.

> Analizarea dosarelor pentru validarea criteriilor de eligibilitate de catre expertul GT
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> Utilizarea unui centralizator care va transpune elementele de eligibilitate din cadrul
metodologiei si va asigura faptul ca fiecare persoand inscrisa intruneste toate cerintele
impuse pentru a putea fi selectatd in grupul tinta al proiectului

> Clasificarea si prioritizarea candidatilor pe baza criteriilor de departajare a proiectului
si crearea unei liste provizorii cu persoanele admise/respinse

a rezultatelor

\4

Lista finala trebuie sa fie aprobata de catre managerul de proiect

\4

Persoana care s-a ocupat de transmiterea documentelor va distribui fiecarui solicitant
numele anonimizat care va functiona ca un cod de identificare

> In baza respectarii normelor legale referitoare la protejarea datelor cu caracter personal,
se va publica lista finala a grupului tinta format, care va contine codurile de identificare
a dosarelor fiecarui solicitant

> Fiecare solicitant va fi informat cu privire la rezultatul procesului de selectie si se va
stabili care sunt urmatorii pasi in implicarea sa in activitatea proiectului

3.1. Criteriile de departajare a dosarelor inregistrate

1. Data de inscriere a dosarului solicitantului in grupul tinta.

2. indeplinirea conditiilor de eligibilitate conform Ghidului Solicitantului-Conditii Specifice
pentru apelul PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34, competente digitale pentru piata
muncii:

> au domiciliul/resedinta in regiunea de dezvoltare Nord-Vest;
> au implinit 18 ani;

> au varsta sub 65 de ani

>

detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu
timp partial), inclusiv persoane care ocupd pozitii de management, ce provin din
intreprinderi publice si private.

> Nivelul de formare/educatie NU SE incadreaza in ISCED 0-2

3. Disponibilitatea persoanelor de a participa la activitatile proiectului:

> Evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea In operatiune
(Activitatea 1);

> Furnizarea de programe de formare profesionald in vederea dobandirii de competente
digitale (Activitatea 2):

e Programul de formare profesionala- cursul de dezvoltare Competente

Digitale (curs de 80 ore, cu recunoastere nationald a competentelor prin

certificare) conform Cadrului national al calificarilor, aprobat prin Hotararea
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Guvernului nr. 918/2013, cu modificarile si completarile ulterioare si
examinarea aferentd in conformitate cu prevederile legale ale Ordonantei
Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionald a adultilor;

e Programul de formare profesionald- cursul de Specializare Competente
Digitale (curs de 80 ore in conformitate cu dosarul de acreditare) cu
recunoastere nationald si examinarea aferentd in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor;

3.2. Etapa de contestatii si publicarea listei finale a GT

In cazul fiecirei etape (eligibilitate, respectiv selectie), persoanele aplicante vor putea
depune contestatii cu conditia respectarii calendarelor publicate pentru fiecare etapa. Dupa
incheierea etapei de verificare a dosarelor de Inscriere, comisia de selectie intocmeste o lista
provizorie cu persoanele admise sau respinse, in functie de criteriile de eligibilitate analizate si
de documentele justificative furnizate de candidati. Lista provizorie va fi publicata atit in
mediul fizic, cét si In mediul online, in format anonimizat cu respectarea prevederilor privind
protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR). Dupa
publicarea listei provizorii, persoanele care doresc sa depund contestatii au termen 3 zile
lucratoare de la data publicarii listei. O noud comisie va analiza si solutiona contestatiile in
termen de 5 zile lucrdtoare. In urma solutiondrii contestatiilor se va publica lista finald cu
persoanele ce formeaza grupul tintd, in format anonimizat. Totodata, rezultatele procesului de
selectie vor fi transmise fiecarui solicitant in parte dar si informatii cu privire la statutul sau in
cadrul grupului tintd al proiectului. Urmatorii pasi in implicarea sa In activitatea proiectului
presupun: participarea la evaluarea initiala, participarea la programul de formare profesionala
conform nivelului de competente digitale stabilit in urma evaludrii. In situatia in care sunt
inregistrate contestatii, publicarea rezultatelor finale va fi Insotita de o decizie formald de
validare, redactata in scris si semnatd de managerul de proiect, act administrativ prin care se
atestd Tn mod oficial incheierea procesului de selectie corespunzator sesiunii respective.

4.Etapa de integrare in grupul tinta

In cadrul acestei etape se realizeaza inregistrarea oficial a persoanelor eligibile in baza
de date a grupului tinta, respectiv in platforma informatica MySMIS. Astfel, fiecare persoana
trebuie sd semneze Disponibilitatea de participare si Declaratia de consimtamant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR). Transmiterea unui comunicat oficial de
confirmare a includerii in grupul tintd, care va include informatii esentiale referitoare la etapele
urmadtoare, precum: desfdsurarea evaluarii initiale a competentelor, calendarul activitatilor de
formare profesionald, precum si datele de contact ale persoanei responsabile cu coordonarea
participarii.

In momentul initierii proiectului este necesard atasarea unei adeverinte de la locul de
munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si
durata contractului de munca/copie a contractului individual de munca.
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In procesul de integrare in grupul tinta se vor intocmi Tn mod obligatoriu urméatoarele

documente aferente participarii persoanelor la activitatile proiectului:

» Completarea formularului de inscriere a beneficiarilor, care va fi semnat olograf atat de
catre beneficiar, cat si de catre expertul grup tinta si ceilalti experti care au luat parte la
procesul de recrutare;

> Se va semna acordul GDPR 2 ce va cuprinde informatii despre parcursul educational
si profesional al beneficiarului dar si aspecte viitoare ale procesului de formare
profesionald;

> Se va incepe activitatea de evaluare initiala a nivelului de competente digitale;

V. Documentele necesare dosarului de inscriere in grupul tinti

Nr. Crt. DOCUMENTELE ATASATE DOSARULUI DE CANDIDATURA

ANEXA 0 — INFORMARE SI COMUNICARE

ANEXA 1 - FORMULAR DE INSCRIERE

ANEXA 3 — DECLARATIE CONFLICT DE INTERESE

ANEXA 4 - DECLARATIE EVITARE DUBLA FINANTARE

ANEXA 5 — DECLARATIE APARTENENTA GRUP TINTA

ANEXA 6 — DECLARATIE DISPONIBILITATE

ANEXA 7 - DECLARATIE APARTENENTA ETNIE

COPIE CARTE IDENTITATE

COPIE CERTIFICAT NASTERE

COPIE CERTIFICAT CASATORIE (dupa caz)

— = O |0 Q[N N | W(IN—|O

ol )

cazul adeverintelor — documentul original)

p—
N

DOCUMENT JUSTIFICATIV CALITATE ANGAJAT (din care sa

durata contractului de munca)

V1. Arhivarea si confidentialitatea documentelor

In vederea respectarii cadrului legal si a cerintelor contractuale aferente implementarii

proiectului, toate documentele aferente procesului de selectie, participare, evaluare si
monitorizare a grupului tinta vor fi arhivate in format fizic si electronic in conformitate cu
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ANEXA 2 —NOTA DE INFORMARE SI ACORD DE CONSIMTAMANT

ACT DE STUDII (in cazul diplomelor — copie conforma cu originalul, in

rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si
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legislatia nationala si reglementarile europene aplicabile. Arhivarea se va realiza iIn mod
corespunzator, astfel incat sa se asigure trasabilitatea completd a activitdtilor desfasurate,
conformitatea cu cerintele legale si posibilitatea efectudrii unor verificari sau controale
ulterioare din partea autoritatilor competente, in conformitate cu legislatia nationald si
reglementdrile europene aplicabile.

Dosarele individuale ale persoanelor din grupul tinta vor fi pastrate in spatii inchise, cu
acces controlat si monitorizat, la sediul beneficiarului pe toata durata desfasurarii proiectului
si ulterior pe o perioadd minima de 5 ani de la inchiderea oficiald a Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, cu posibilitatea extinderii acestei durate in cazul in care autoritdtile de
management sau alte institutii competente notificd necesitatea prelungirii termenului de
arhivare. Accesul la documentele arhivate va fi restrictionat si permis exclusiv persoanelor
autorizate, implicate n procesul de implementare si desemnati prin decizie internd, implicati
in procesul de selectie, validare, raportare sau monitorizare, in baza principiilor de
confidentialitate, securitate a datelor si protectie a informatiilor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018, Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR),
precum si ale Legii nr. 16/1996 privind arhivarea documentelor in Roménia, republicata.

Documentele in format electronic vor fi gestionate si stocate cu respectarea cadrului
legal aplicabil, in special al prevederilor Legii nr. 190/2018, Regulamentului (UE) 2016/679
(GDPR) dar si a Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica.
Acestea vor fi pastrate 1n sisteme informatice securizate, care asigura: integritatea si
autenticitatea informatiilor, accesul controlat doar pentru persoanele autorizate din echipa de
implementare prin parole individuale si drepturi de utilizator, protectia Impotriva pierderii,
deteriorarii sau accesului neautorizat, pastrarea conforma cu termenul legal de arhivare.

VII. Anexele metodologiei de selectie

0.Anexa 0- Informare si Comunicare;

1.Anexa 1- Formular inscriere;

2.Anexa 2- Nota si informare Consimtamant GDPR;
3.Anexa 3- Declaratie conflict de interese;

4.Anexa 4- Declaratie evitare dubla finantare;

5.Anexa 5- Declaratie de apartenenta la grupul tinta;
6.Anexa 6- Declaratie disponibilitate participare proiect;
7.Anexa 7- Declaratie apartenenta etnie;

8.Raport de selectie a grupului tintd;
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9.Lista persoanelor admise/respinse — care va fi publicatd pe canalele oficiale de comunicare
cu beneficiarii.

Document intocmit de:

Abrudan Camelia-Sonia- Expert Grup Tinta
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